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EDITORIAL

Welkom

“We doen het duurzaam of we doen het niet.” Die uit-
spraak klinkt hier op de werkvloer net zo gewoon als
het zoemen van de naaimachines, maar voor mij is het
nog steeds de kern van alles wat we doen.

HAVEP vierde onlangs haar honderdzestigste verjaar-
dag en toch voelt het alsof we pas net beginnen aan
een nieuw hoofdstuk.

“In plaats van een leeg CV,
Zien wij ruimte om talent
te laten groeien””

Met Atelier h. bouwen we voort op vakmanschap dat al
generaties lang wordt doorgegeven. Alleen voegen we
er nog iets aan toe: durf om anders te kijken. In plaats
van een versleten werkbroek te zien als afval zien wij een
kans om een uniek product te maken. In plaats van een
leeg CV, zien wij ruimte om talent te laten groeien. Elke
stap die hier wordt gezet, brengt iemand dichter bij een
mooie toekomst.

‘Niemand hoeft
met ervaring binnen
te komen, want
samen zetten we
juist die eerste
spannende stap.
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Het ontroert mij als ik zie hoe een deelneemster
voor het eerst haar eerste zelfgemaakte viaggenlijn
omhooghoudt, vol trots, en hoe die viaggenlijn
tegelijkertijd duizenden liters water heeft bespaard.
Dat is winnen op alle fronten.

lk ben dankbaar voor iedereen die daarbij helpt, van
coaches tot praatmaatjes, van klanten tot partners.
Samen bewijzen we dat duurzaam, sociaal en commer-
cie in één bedrijf kunnen samenkomen.

Pionier van Atelier h.

Ons team
Wij zijn het team van Atelier h.

Atelier h.

Hier worden helden gemaakt.

Word praatmaatje
Maak het verschil!

Femke
Over design met lef.

Maak impact
Steun een traject.

Workshops & teamuitjes
Bij Atelier h.

Babs

Coaching met naald en draad.

Meten is weten
Onze impactcijfers.

Klanten & partners
Wie maakt al impact?
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ONS TEAM

Ons team

“lk heb meer

vertrouwen Bij Atelier h. staat een team klaar dat vakmanschap en menselijkheid combineert.
qekregen dat ik Zij zorgen voor de kennis en het soepel draaien van het atelier, en het begeleiden van de
deelnemers in hun persoonlijke groei en talentontwikkeling. We bouwen ook bruggen naar de
he" Wél kan. buitenwereld, waardoor Atelier h. kan bloeien en steeds meer mensen kan inspireren.
Ik geloof meer

in mezelf.”

A==

Femke
de Klerk

Atelier Manager

Annemiek
van Puijenbroek
Pionier en ambassadeur

Liesbeth
van der Schoof
Community engagement

Babs
van Hees
Trajectbegeleider
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Atelier h.

Hier worden helden gemaakt.

Samen zetten
we die eerste
spannende

stap.

Atelier h. is geen fabriek maar een levendige leeromgeving waar mensen
vooropstaan. Onze deelnemers draaien ongeveer zestien uur per week
mee in het atelier. Die tijd is verdeeld over productie, taalondersteuning en
werken aan persoonlijke ontwikkeling.

Een kwart van elke werkweek is gereserveerd voor lessen Nederlands,
loopbaangesprekken en workshops over thema'’s als digitale vaardigheden
of presentatietechniek. Niemand hoeft met ervaring binnen te komen, want
samen zetten we juist die eerste spannende stap. Als ze ons traject met een
Entree opleiding doen, ontvangen ze aan het einde van het traject een MBO
1 diploma.

Ondertussen krijgen afgedankte werkbroeken, banners en tal van ander
oud textiel een tweede leven als zelf ontworpen product, of relatiegeschen-
ken vol karakter. Elk product bespaart gemiddeld vijftienhonderd liter water
en ruim twee kilowattuur energie vergeleken met nieuwe kleding. Maar het
echte verschil zit in de vooruitgang van de makers. Ze ontdekken waar hun
talenten liggen, dat hun handen waarde toevoegen.

Dat zelfvertrouwen
gaat mee naar huis
en werkt door bij
gezinnen, buren en de
lokale gemeenschap.

Doneren, kopen

of coachen betekent
dus veel meer dan een
product of een middag
tijd. Het is investeren

in een kettingreactie
van groei.
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“Ik kom uit Syrié en woon inmiddels 4 jaar in ] *l -.
Nederland. Bij Atelier h. zat ik voor het eerst achter
de naaimachine. Alles was nieuw voor mij: de taal, "r

het leven hier, hoe je je werk combineert met het |
zorgen voor je kinderen. Gelukkig kreeg ik veel hulp
van collega’s en begeleiding in het atelier. £

In mijn eerste jaar liep ik stage bij Atelier h. en
daarna mocht ik ook een modeopleiding doen.
Dat gaf me niet alleen ervaring met naaien,
maar ook vertrouwen in mezelf. Mijn netwerk is
groter geworden en ik weet waar ik terecht kan
met vragen.

““Als meer mensen en bedrijven
hun hart zouden openen, dan zou
de wereld echt een stukje mooier
worden.”’

Ik heb geleerd hoe ik moet omgaan met
Nederlandse mensen. En het allerbelangrijkste; om
respect te hebben. Als ik respect heb voor iemand,
krijg ik dat ook terug. Atelier h. is de beste plek voor
mensen die nieuw naar Nederland zijn gekomen en
de taal willen leren!

Wat de klanten van Atelier h. voor ons doen is
heel groot. Zij zorgen ervoor dat wij kunnen leren,
een taalcursus kunnen volgen en stappen vooruit

kunnen maken. Voor mij betekent dat zoveel. Als

meer mensen en bedrijven hun hart zouden openen,

dan zou de wereld echt een stukje mooier worden.”
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praatmas

Taal is net als naaien, je leert het door te doen en
het hoeft niet perfect te zijn om waardevol te zijn.
Een praatmaatje besteedt één uur per week aan een
gesprek bij de koffietafel, een wandeling langs de Ley of
een potje Scrabble waarbij nieuwe woorden vanzelf op

tafel komen.

De onderwerpen variéren van het journaal tot de favoriet
soep van oma en vaak gaat het spontaan ook over
dromen en obstakels. Voor deelnemers scheelt dit uur

enorm.

Ze krijgen veilige oefentijd zonder rode pennen of
tentamens en merken dat hun woorden soms struikelen
maar wél aankomen bij de ander. Vrijwilligers ontdekken
hoe snel taalbarrieres verdwijnen als er gemeende
nieuwsgierigheid is. Veel praatmaatjes blijven langer don‘
een jaar terugkomen, soms zelfs na de officiéle afronding

van het leertraject.

Een oud-deelnemer vertelde dat ze dankzij had

praatmaatje voor het eerst durfde te bellen naar de

tandarts. Zulke overwinningen voelen misschien klein

maar openen grote deuren. Aanmelden kan eenvoudig
via mail of telefoon. Een uur van jouw week maakt een

wereld van verschil voor haar!

Praatmaatje worden?
Neem contact op via
babs@atelier-h.nl

of scan de QR-code.

N
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Een vur van jouw
week maakt een
wereld van verschil

voor hen.
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over design met lef.

Femke staat in haar atelier, omringd door stapels gedragen werkbroeken,

baniermateriaal en jassen met een verleden. Waar een ander enkel viekken

en scheuren ziet, ontdekt zij mogelijkheden.

Mijn creatieve proces begint altijd bij
het verhaal van de stof. Hoe langer een
broek gedragen is, hoe meer karakter er
verscholen zit in de naden. Dat karakter
probeer ik te behouden; bijvoorbeeld door
originele kniestukken om te toveren tot
opvallende zakken. Elk kledingstuk draagt
een geschiedenis en die eer ik in alles wat ik
maak.

“Het succes van
ons atelier zit in
de verbondenheid
en solidariteit’”

Tijdens de eerste coronagolf zat ik een paar
dagen thuis vanwege de zorg voor mijn zieke
kind. Ik kon niet naar het atelier en voelde
me afgesneden van alles. Tot mijn grote
verrassing stond er ineens een deelneemster
voor de deur met een dampende pan eten.
De dag erna kwam een ander met een tas
boodschappen. En zo ging het nog een paar
dagen door. Mensen die zelf weinig hebben,
geven soms het meest. Die ervaring raakte

FEMKE

me diep. Ik besefte dat het succes van ons
atelier niet alleen zit in wat we produceren,
maar vooral in de verbondenheid en
solidariteit tussen mensen. Het proces van
iets unieks maken vanuit niets inspireert
me enorm. Maar er bestaat niets mooiers
dan mensen helpen om zelfvertrouwen
te ontwikkelen en persoonlijk sterker te
worden. Dat ze na hun tijd bij ons klaar zijn
voor een volgende stap; dat is waar ik het
voor doe.

Wat me ook raakt, is hoe diversiteit bij ons
geen barriere vormt, maar juist een kracht is.
Het is prachtig om te zien hoe mensen met
verschillende culturele achtergronden een
hechte groep worden. Ik hoor zelfs regelmatig
dat het bijons voelt als familie. Dat is misschien
wel het mooiste compliment dat ik kan krijgen!

Wat we maken is bijzonder, maar wat
mensen hier van zichzelf terugvinden, is van
onschatbare waarde. Juist dat maakt dat ik
met heel mijn hart van dit werk hou.

Femke de Klerk

Manager van Atelier h.
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Onze
Pronkstukken

'IWD Van prullent
Linksboven: laptopsleeve Rechtsboven: keycords : k gV naar ro ks
Linksonder: toilettas Rechtsonder: tote bag Rechts: viaggenlijn & g 4 A &
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SERVICES

Maak
lmpaCt steun een traject.

Bij Atelier h. werken vrouwen met lef en dromen. Ze krijgen de mogelijkheid om een opleiding te volgen en
zetten stappen naar een betere toekomst. En jij kan daar deel van uitmaken! Geen anonieme donatie, maar een
persoonlijke steun: jij maakt het opleidingstraject van één van onze deelneemsters mogelijk. Je volgt haar reis,

krijgt updates, en ziet in cijfers én verhalen hoeveel verschil jij maakt.

Persoonlijk traject
ledere student heeft haar eigen verhaal. Fatima wil graag een vakdiploma halen om zelfstandig aan de slag te

gaan. Siti droomt van financiéle zekerheid voor haar gezin. Amina wil zich verder ontwikkelen en doorstromen naar

een betaalde baan. Jouw bijdrage ondersteunt het persoonlijke traject van een van onze studenten.

16

atelier h. magazine

Hoe werkt het?

Je kan een impactpakket kiezen op jouw maat,
we starten vanaf €500 voor €én module, het
ondersteunen van een volledig opleidingstraject
kost €5.000. Je ontvangt telkens updates en een
rapport waarin jouw sociale impact meetbaar is
gemaakt.

Neem contact met ons op voor alle
mogelijkheden rondom trajectondersteuning.

Jouw impact telt dubbel

Je maakt verschil in iemands leven, én je laat je

maatschappelijke waarde zien.

Met Deccos meten we:

X sociale waarde (ontwikkeling, werk, welzijn)

% economische waarde (doorstroom naar werk,
minder uitkering)

% duurzame waarde (impact op lange termijn)

Zo heb jij direct bewijs van jouw bijdrage,
ideaal voor je MVO-verslag, social return of
impactrapportage.

Doe je mee?

Voor de mogelijkheden neem contact op met
Babs via babs@atelier-h.nl

Workshop

SERVICES

& teamuitie bij Atelier h.

Sociaal ondernemen in actie:

leren & maken in één dagdeel

Wil je met je team impact maken, iets nieuws leren
én plezier beleven? Kom dan naar atelier h. voor een
inspirerende workshop. In €één dagdeel combineren we
een informatieve sessie over sociaal ondernemen met
een creatieve upcycle-activiteit. Zo ontdek je hoe je als
bedrijf écht verschil kunt maken, en ga je naar huis met
je eigen pronkstuk!

Deel 1Inspiratie & kennis:
‘Sociaal ondernemen met jouw bedrijf’
In dit interactieve deel krijg je een inkijk in de wereld van
sociale start-ups. We nemen je mee in:
X Hoe je een sociale onderneming opzet
en laat groeien
X Waarom bedrijven kiezen voor corporate
venturing met een sociale start-up
X De maatschappelijke en zakelijke meerwaarde
die dat oplevert
%X De kansen én hindernissen die je
onderweg tegenkomt

Met praktijkvoorbeelden en ruimte voor dialoog, leer
je hoe jouw organisatie verschil kan maken en doe je
inspiratie op om dit binnen je eigen onderneming vorm

te geven.

Deel 2 Creatief & verbindend:

‘Van oud kledingstuk naar nieuw pronkstuk’
Na de theorie is het tijd om zelf de handen uit de
mouwen te steken. Samen met de deelneemsters van
Atelier h. ga je aan de slag met upcycling. Breng een
oud kledingstuk mee, en transformeer dit tot een uniek
item, bijvoorbeeld een tote bag, kussenhoes of laptop
sleeve.

Je leert basistechnieken van naaien en upcyclen, werkt
samen in een creatieve setting en gaat naar huis met
een zelfgemaakt product mét verhaal.

Wat levert het op?

% Nieuwe inzichten in sociaal ondernemen en
corporate venturing
Teamversterking door samen iets te leren
en te maken
Een tastbare herinnering in de vorm van je
eigen upcycle-creatie
Maatschappelijke impact, want je werkt
samen met de vrouwen van Atelier h. en

ondersteunt hun traject.

Proktisch
X Duur: een dagdeel (ongeveer 3,5 uur)

Locatie: Atelier h. in Goirle

x
X Groepsgrootte: 5 - 15 personen
x

Inclusief: begeleiding, materialen,
koffie/thee & lekkers
X Optioneel: uit te breiden met lunch of borrel

Neem contact op voor de mogelijkheden via
femke@atelier-h.nl
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BABS

‘De grootste groei zit niet in het worden
van wat ze willen, maar in het ontdekken
van wie ze eigenlijk al zijn’

De Heldenreis van onze deelnemers bij Atelier h.
begint niet met presteren, maar met mogen landen,
zonder druk of oordeel. Veiligheid is de basis; pas als
je je veilig voelt, kun je leren en jezelf ontwikkelen.

Dat geldt voor de taal, maar ook voor al het andere dat
van ze verwacht wordt: meedoen in de maatschappij,
werken, netwerk opbouwen. Ik zit er daarom niet
meteen bovenop, maar ben wel nabij. Dan ontstaat er
vanzelf beweging: één woord, een glimlach, een vraag
en uiteindelijk het gevoel dat je mee mag doen en

CUT CETUTTERRERRTr

gezien worden voor wie je bent. Van waarde zijn en dat
ook zo voelen. Verbinding volgt en het zelfvertrouwen
gaat groeien. Daarna volgt de rest bijna vanzelf.

Als ze bij ons vertrekken, wens ik dat ze niet anders zijn

-
- A
geworden, maar dat ze zichzelf hebben teruggevonden.
Want de grootste groei zit niet in het worden van wat ze
willen, maar in het ontdekken van wie ze eigenlijk al zijn.

coaching vanuit vertrouwen.

Babs begeleidt vrouwen met zachtheid en vertrouwen, zodat zij in hun eigen tempo

Babs van Hees
Trajectbegeleider van Atelier h.
kunnen ontdekken hoeveel kracht er al in hen schuilt.
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De kers op

O NZC onzetaart.
I 1 ll 1

Je ziet ze misschien niet meteen als je binnenkomt, maar zonder onze

vrijwilligers zou Atelier h. geen bestaansrecht hebben. Ze brengen koffers

vol levenservaring mee. Ze verrichten “hand- en spandiensten”, maar in
de praktijk betekenen ze zoveel meer dan dat.

Ze zetten niet alleen de koffie klaar en ontvangen nieuwe studenten meteen
warme begroeting. Met eindeloos geduld leggen ze uit hoe je een spoeltje
inrijgt of hoe je een afspraak kunt maken bij de huisarts. Ze luisteren naar
verhalen over verre thuislanden en vertellen zelf over Sinterklaas, Kerst en
waarom we in Nederland op Koningsdag massaal onze spullen verkopen
op straat.

Zo leren deelnemers niet alleen de taal, maar ook de kleine tradities
die bij het dagelijks leven horen. Als iemand zenuwachtig is voor een
sollicitatiegesprek, oefenen ze dat gewoon even tijdens de lunch. We
hebben hun handen hard nodig, maar hun oprechte interesse misschien
nog wel meer.

Vrijwilligers laten zien dat mensen het verschil maken. Ze brengen rust,
humor en een stukje Nederlandse cultuur mee dat onze deelnemers helpt
zich thuis te voelen. Daardoor worden successen gevierd alsof we één

grote familie zijn en voelt elke diploma uitreiking net als kerstavond.

Ze verrichten
“hand- en
spandiensten”,
maar in de praktijk
-~ betekenen ze zoveel
{ meerdan dat.

In ruil daarvoor zien zij van dichtbij hoe hun kennis, verhalen en kostbare tijd
tastbare deuren openen: een deelnemer die voor het eerst zonder aarzelen

. de tandarts belt, iemand die zijn allereerste arbeidscontract ondertekent
5 of een kind dat trots op school vertelt over Sinterklaas.

Hun aanwezigheid versnelt persoonlijke groei, vergroot kansen en bouwt

toekomstperspectief dankzij hun keuze om tijd, ervaring en aandacht te
' iji delen. Daarom zeggen we vol overtuiging: jullie zijn de kers op onze taart!

T

=

-
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IMPACT KLANTEN & PARTNERS

Met trots werken wij samen met deze organisaties, die net als wij geloven in

@
M e t en l S de kracht van mensen en vakmanschap.

Onze fantastische klanten

weten. e
® in ciffers. JODAYS rwb g einnces

Meten is weten, maar alleen als je precies vastlegt wat er toe doet. Deccos is ons sociale ™ Dport of (') ) @
impact dashboard. Deccos zoomt in op mensen: hun stappen vooruit en het vertrouwen dat ”“ Rotterdam convoi N In'l'ersafe K DEKKER

Work safe. Feel safe. bouw & infra

groeit. De basis is de Meetstandaard Social Impact, MSI.

RUBIYX (ondeputte  Vebedo™

Die methodiek is speciaal ontwikkeld

voor organisaties die worstelen met het Me"en iS wetenl

tastbaar maken van sociale waarde.

Dankzij de MSI kunnen we effecten die maaor aueen als je

we hebben op mensen vergeliken,

zoals meer zelfvertrouwen, meer prCies Vastleqt

zelfredzaamheid, meer participatie, etc.

Deccos verzamelt de data automatisch wa," ef "oe doe".

en zet ze om in heldere grafieken.

ZIJLSTRA Srunel

BEROEPSKLEDING BrunelFOundatiOn

[\ vecapital  WILTEC

Speciale dank
aan onze partners

Meedoen?

X Klant worden?

We zien in één oogopslag of coaching A sneller leidt tot solliciteren dan coaching B en waar ?iﬁ;:(:;nte %IEI_“EEI%%TE Neem contact op via femke@atelier-h.nl

extra taalles het grootste verschil maakt. Dankzij deze betrouwbare metingen kunnen we of bel +316 38760404

richting gemeente, fondsen en partners onderbouwen wat we intuitief al voelden. We kijken

natuurlijk ook vooruit binnen Atelier h. Deccos is gekoppeld aan kunstmatige intelligentie om cr - X Partner worden?

bijvoorbeeld patronen te ontdekken die wij over het hoofd zien. Dit wordt doorontwikkeld, zodat .I::‘f;:gee %@é Mail naar liesbeth@atelier-h.nl

we nog gerichter kunnen coachen en we kunnen voorspellen welke interventie de grootste 9 L ‘s of bel +31 6 83020568

sprong in zelfvertrouwen geeft. We zijn nog in de opstartfase, maar de inzichten zijn nu al

goud waard. % Deelnemer(s) aanmelden?
Gemeente ' Meld je aan via babs@atelier-h.nl of
Goirle gemeente

D ECCQS Goirle bel +31 6 46954465

IMPACT SOFTWARE
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Ga naar www.atelier-h.nl
of neem contact op via

femke@atelier-h.nl,
liesbeth@atelier-h.nl
of babs@atelier-h.nl
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